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        Diferitele procese asociate globalizării au accentuat mişcarea în spaţiul internaţional. 

Pentru migraţie sunt importante nu numai distanţa geografică şi distanţa tehnică (distanţa 

influenţată de mijloacele disponibile de transport şi comunicare) ci şi de distanţa socială.   

       Întotdeauna natura proiectului de migraţiune este în relaţie cu situaţia de viaţă individual-

familială, experienţa de migraţiune, valenţele contextului comunitar-regional şi capitalul 

disponibil. 

Fenomenul migraţiei a stârnit multe controverse nu numai în cercurile politice, ci şi în 

straturile societăţii, adică la nivel interpersonal, divizând fizic si emoţional prieteni, familii şi 

comunităţi.  

Efectele negative ale emigrării se observă şi asupra familiilor care, de multe ori, se 

destramă, se micşorează rata natalităţii, se încurajează viaţa libertină reducând numărul 

căsătoriilor şi creşterea vârstei de întemeiere a familiilor. 

Deplasarea unuia dintre membrii familiei pentru o perioadă în străinătate poate să ducă la 

modificări de roluri şi funcţii în familie: unul dintre membrii familiei rămaşi în ţară preia funcţia 

de cap de familie. Efortul membrilor familiei de a îndeplini sarcinile celui plecat este adesea 

resimţit negativ. 

    Parţial, succesul şcolar este influenţat de resursele familiei copilului (financiare, 

educaţionale, timp liber, atenţie şi ajutor acordat copilului pentru munca şcolară, sprijin afectiv, 

supraveghere). Plecarea unui părinte sau a amândurora în străinătate pentru o perioadă mai lungă 

de timp poate determina apariţia unor probleme în performanţa şcolară, în măsura în care 

funcţiile îndeplinite de părinţi nu sunt preluate de altcineva. Este, însă, posibil ca efectele 

negative ale plecării unui părinte în străinătate să poată fi diminuate de efectele pozitive ale 

plecării cum ar fi: creşterea nivelului de trai, posibilitatea mai ridicată pentru copil de a călători 

în afara ţării şi contactul cu o altă cultură. 

Analizele cercetărilor realizate se vor axa pe studierea influenţei factorilor care ţin de 

caracteristicile familiei şi ale copilului pentru a vedea dacă familia, fără un ajutor din afară, are 

posibilitatea de a gestiona situaţia.  

 Grupul care este cel mai dezavantajat din punct de vedere al performanţelor şcolare, de 

plecarea părinţilor în străinătate este grupul de copii cu ambii părinţi plecaţi,.această situaţie 

producând un efect negativ mai mare decât statutul social scăzut sau structura destrămată a 

familiei.  

 

        1. Necesitatea abordării migraţiei contemprane 
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     Se cunoaşte prea puţin faptul că emigrarea presupune în multe instanţe circumstanţe mai 

puţin plăcute. Ca orice vis, şi emigrarea este însoţită de un supra-optimism orb care percepe doar 

elementele propice unei astfel de decizii.  Am întâlnit români care au părăsit România motivând 

cu rezolvarea unor probleme medicale şi nu au reuşit să şi le rezolve, ci, din contra şi-au creat şi 

alte probleme, şi mai mari, de natură financiară. Am întâlnit români care, pentru a mânca o pâine 

mai bună, au muncit „la negru" printre străini (Grecia, Israel), s-au infiltrat în comunitatea 

europeană ascunzându-şi identitatea, au ajuns să muncească din greu în Europa Apuseană cu 

speranţa (realizabilă pentru foarte puţini) că, odată şi-odată, vor intra în legalitate şi-şi vor duce 

toată familia cu ei, sau vor începe o familie nouă. Am întâlnit români care au plecat cu acte în 

regulă să presteze în străinătate servicii pe care nu le-ar fi prestat niciodată în patrie, sau cărora li 

s-a promis un anumit standard al muncii şi s-au întâlnit cu un altul, inferior celui promis. Cunosc 

faptul că emigrarea este particularizată pentru fiecare caz în parte. Se pare că, indiferent de 

circumstanţele luării deciziei de emigrare, aceasta nu este o soluţie.Probabil că, generaţia tânară 

a României de astăzi este lamentabil de comodă şi disperat de indiferentă, tocmai pentru că nu 

cunosc semnificaţia cuvintelor „inaniţie", „deportare" sau „suferinţă" şi nu au trăit aceste stări în 

viaţa proprie.(Trebici, VL., Hristache, I., 1998, P.98) 

 În societatea democratică a contemporaneităţii noastre, fenomenul migraţiei cunoaşte 

valenţe necunoscute în vreuna din societăţile anterioare. Tocmai liberul arbitru şi dreptul la auto-

determinare, atât de mult exploatate de societatea sec. XX, a ridicat posibilitatea interpretării 

migraţiei şi ca posibilitate ultimă de sancţionare a guvernării falimentare a unei naţiuni.   

 Desfiinţarea frontierelor ca şi obstacole în calea liberei circulaţii a cetăţenilor Europei   

Apusene a fost posibilă numai în condiţiile stabilităţii economice din ţările semnatare şi a 

oportunităţilor egale de muncă şi viaţă.  

    2. Problemele emigranţilor români 

    Majoritatea imigranţilor acceptă slujbe refuzate de autohtoni. Pentru firmele din ţările de 

destinaţie, imigraţia înseamnă salarii mici şi profituri mai mari. Pe de altă parte, migraţia ilegală 

aduce profituri de 10-15 miliarde de dolari organizaţiilor de traficanţi, aşa cum arată un raport al 

ONU. Aproape jumătate din acestă sumă este estimată a proveni din tranzitul ilegal spre Europa 

a aproape 500.000 de persoane, anual! Majoritatea imigranţilor ilegali nu au nici o educaţie sau 

calificare, îngroşând considerabil numărul săracilor. Copiii născuţi din aceste familii nu au acces 

oficial la servicii medicale şi şcoli. Cei fără documente muncesc pe salarii mici, fără asigurări şi 

în condiţii dificile. În anul 2000, numărul accidentelor de muncă în rândul emigranţilor era de 

64.707, în timp ce în 2001 acelaşi număr a înregistrat o creştere de 11,7% (76.129). Dintre cele 

800.680 de persoane care au permis de şedere legal, fiecare al zecelea suferă un accident de 

muncă (9,5%). În 2000 şi-au pierdut viaţa în accidente de muncă 101 de străini; acest număr a 

crescut în anul 2001 la 125 de persoane (o creştere de 23,7%). Numărul accidentelor mortale 

depinde de condiţiile de muncă. Imigranţii care vin în Spania preferă să spună „da" în faţa 

altarului unor soţi aleşi din rândul spaniolilor, mai degrabă decât concetăţenilor lor. Deşi pare 

greu de crezut, este adevarat. 63% din numărul total de 173.038 imigranţi care s-au căsătorit în 

Spania între anii 1996-2004, au făcut-o cu persoane care aveau paşaport spaniol, conform datelor 

oferite. Lipsa accesului la ocupare a fost identificată ca cea mai mare barieră în calea integrării şi 

astfel cea mai importantă prioritate din cadrul politicii naţionale a integrării. Lipsa abilităţilor 

lingvistice şi dificultăţile legate de recunoaşterea abilităţilor profesionale şi a calificărilor 

reprezintă bariere semnificative. Se înregistrează o serie de demersuri în vederea îmbunătăţirii 

consilierii privind locurile de munca pentru imigranţi.  

Forţa de muncă este decimată de emigraţie. Deficitul de forţă de muncă este real, se simte 

din ce în ce mai mult, iar explicaţia, din păcate, nu stă în creşterea economică. Banii trimişi în 

ţara reprezintă pentru familiile rămase acasă, un venit suplimentar, dacă nu chiar unicul sprijin 
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financiar. Valuta trimisă echilibrează deficitele produse de importurile masive, făcând ca moneda 

noastră naţională să nu se devalorizeze. Satele depopulate astăzi vor deveni, probabil, atunci 

când se vor întoarce cei care le-au părăsit în căutarea unei slujbe, localităţi prospere.  

După 2-3 ani, emigranţii îşi găsesc joburi mai bune, plătite cu salariul mediu de peste 1.500 de 

euro în UE şi îşi fac planuri să se stabilească definitiv acolo, cu tot cu familii, depopulând şcolile 

din România. Efectele negative ale emigrării se observă şi asupra familiilor care de multe ori se 

destramă sporind numărul divorţurilor, se micşorează rata natalităţii, se încurajează viaţa 

libertină reducând numărul căsătoriilor şi creşterea vârstei de întemeiere a familiilor. 

3. Problemele copiilor cu părinţi plecaţi 

   Emigraţia românilor în strănătate, la muncă, are efecte mai grave decât le-ar fi putut 

prevedea autorităţile De-abia acum autorităţile au început monitorizarea fenomenului „Singur 

acasă". Primele victime ale fenomenului sunt copiii, a căror fragilitate emoţională îi expune la 

riscuri mari. Doi din trei copii care au părinţii plecaţi la muncă în străinătate resimt acut lipsa 

dragostei acestora. Copiii respectivi, spun psihologii şi sociologii, dezvoltă personalităţi 

dizarmonice şi, în consecinţă, este posibil ca, odată ajunşi la maturitate, să formeze o generaţie 

de adulţi cu probleme de integrare socială. (Huditeanu, A., 2001, p. 112) 

O zi din viaţa unui copil cu părinţi plecaţi 

Se trezeşte dimineaţa şi nimeni nu i-a pregătit micul dejun, cu o mână mănâncă ce e la 

îndemână, cu cealaltă îşi îndeasă în ghiozdan cărţile şi caietele cu temele poate nefăcute. Alege 

din maldărul de haine ce nimereşte şi pleacă spre şcoală. Dacă are chef, ajunge şi la ore. Dacă se 

întâlneşte pe drum cu „gaşca" în care a învăţat să fumeze, amână pe altădată mustrările 

profesorilor. Oricum n-are cine-l lauda dacă ia o notă mare. După ce pierde toată ziua cu 

nimicuri amăgitoare, se-ntoarce acasă, îi minte pe cei cu care a fost lăsat că n-are teme de făcut, 

mai pierde ceva vreme uitându-se poate la televizor, apoi adoarme întrebându-se când o să-l sune 

mama sau tata şi dacă părinţii lui se mai gândesc la el. 

Efecte pe termen scurt: 

Pericolul este mai mare la copiii mici, a căror personalitate se formează de la început 

dizarmonic. Mulţi dintre ei au tulburari de somn, devin agresivi, nu au încredere în ei - din cauza 

lipsei modelului parental. Copiii din ciclul primar încep să mintă, să frecventeze grupuri stradale 

pentru că nu mai pot comunica bine cu ceilalţi membri ai familiei, încep să fie agresivi şi labili 

emoţional. Elevii de gimnaziu, din cauză că rămân nesupravegheaţi de părintele de care 

obişnuiau să asculte, pot deveni agresivi verbal şi fizic, din cauza frustrărilor, a anxietăţii şi 

marginalizării care încep să se manifeste. Aceste nereguli pot fi recuperate cu consiliere serioasă. 

Un copil din zece chiuleşte de la şcoala în mod constant după plecarea părinţilor la muncă în 

străinătate, iau note mici şi pot ajunge chiar la abandon şcolar. (Pescaru-Baran, Adina, 2004, p. 

89) E drept că o parte din copiii celor plecaţi duc o viaţă mai bună graţie banilor pe care îi trimit 

părinţii. Şi totuşi, spun psihologii, banii nu ţin locul afecţiunii. 

Efecte pe termen lung: 

Pe termen lung, aceasta generaţie de copii lipsiţi de iubirea părinţilor şi de armonia 

familială poate deveni una de adulţi-problemă. Psihologii nu exclud posibilitatea ca unii să 

ajungă infractori.Agresivitatea multor copii din generaţia „Singur acasă", refuzul lor de a accepta 

că au probleme, durerea cauzată de lipsa părinţilor îi transformă, la maturitate, într-o generaţie de 

adulţi neintegraţi social. Copilul care creşte fără părinţi sau numai cu unul dintre ei va deveni un 

adult care nu înţelege sensul căsătoriei, nu vor avea încredere în instituţia căsătoriei şi, în 
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general, în oameni. Psihologii spun ca adulţii care au fost în preadolescenţă „singuri acasă" vor 

dori, în general, meserii care să le aducă bani rapid: fotbalist, fotomodel, cântareţ, dansatoare. 

Cei care au fost abandonaţi de mici îşi doresc mai degraba meserii prin care să împartă dreptatea, 

cum ar fi cea de politist. Puţini dintre cei plecaţi cu lunile la muncă ştiu să aleagă soluţii pentru 

copiii rămaşi în ţară. Lipsa informaţiilor este frapantă, adulţii neavând cunoştinţă de existenţa 

consultanţilor, a organizaţiilor neguvernamentale de la care ar putea primi câteva sfaturi. Sunt 

copii care ajung în centre de plasament, pentru că părinţii plecaţi la lucru peste hotare "au uitat" 

că au acasă nişte suflete care au nevoie de ei. O alta problemă care devine alarmantă: tot mai 

mulţi tineri, plecaţi la muncă în străinătate, pentru a strânge banii necesari să-şi cumpere o casă 

sau pentru a-şi asigura un trai mai bun, se întorc acasă cu grave afecţiuni psihice, singurătatea, 

lipsa celor dragi şi volumul mare de muncă sunt doar câteva dintre cauzele acestor boli.  Ştim cu 

toţii în ce condiţii se munceşte în străinătate.  

Soluţii:  

   Există instituţii şi organisme, atât în ţară cât şi în străinătate, abilitate să se ocupe de 

fenomenul migraţiilor, dar acestea nu au în vedere cauzele care duc la emigrarea persoanelor.  

Strategia Europeană privind ocuparea forţei de muncă are ca scop o mai bună integrare a 

imigranţilor pe piaţa muncii şi de a reduce diferenţa somajului dintre cetăţenii statelor membre 

ale Uniunii Europene şi cei din terţe ţări şi insistă pe luarea de măsuri pentru transformarea 

muncii nedeclarate în angajare legală. Sunt încheiate acorduri între România şi unele ţările 

membre UE care reglementează şi organizează numai circulaţia forţei de muncă. 

Măsurile care ar trebui luate la nivel central, ar trebui să fie asigurarea unor venituri decente 

pentru familiile foarte sărace, acordarea de stimulente financiare sau în natură, dar şi mărirea 

numărului de asistenţi sociali care să se ocupe de copii rămaşi acasă astfel încât efectele 

emigrării asupra lor să fie cât mai mic. (Mihăilescu, I., 1999, p. 176) În România sunt 

inspectorate şcolare şi organizaţii neguvernamentale care se ocupă de prevenirea şi combaterea 

traficului de persoane, de micşorarea efectelor emigraţiei asupra elevilor, de prevenire a 

abandonului şcolar şi a delicvenţei printre elevii cu părinţi plecaţi. Dar fenomenul migraţiilor 

contemporane, şi în special emigraţia românească presupune cauze şi consecinţe multiple şi 

diverse. De aceea măsurile şi posibilităţile de prevenire şi combatere a fenomenelor negative pe 

care le generează sunt numeroase, în funţie de fiecare caz în parte. Cea mai bună soluţie se află 

în fiecare dintre noi implicat în acest eveniment. 

4. Studiu privind  influenţa migraţiei familiei asupra performanţelor şcolare ale 

copiilor:  

            Scopul şi obiectivele investigaţiei 

Scopul acestei investigaţii este de a determina influenţa migraţiei familiilor (unul sau 

ambii părinţi) asupra performanţelor şcolare ale copiilor lor (rămaşi în ţară să frecventeze 

cursurile). 

Obiectivele investigaţiei: 

> Identificarea   influenţei   plecării   familiei   la   muncă   în   străinătate   asupra 

rezultatelor şcolare ale copiilor; 

> Analiza percepţiei de către copii/elevi asupra plecării familiilor lor să lucreze în 

străinătate; 

> Identificarea gradului de interes pe care şcoala îl are pentru diminuarea efectelor 

produse asupra performanţelor şcolare ale elevilor de către acest fenomen social; 

Ipoteza: 



 5 

Plecarea părinţilor să lucreze în străinătate lăsându-şi copiii acasă să frecventeze cursurile 

şcolare determină o scădere a performanţelor şcolare a acestora cel puţin pe perioada cât ei sunt 

plecaţi. 

Populaţia investigată:  

Lotul de subiecţi a fost format din 100 de elevi din învăţământul preuniversitar (Clasele I 

-IV ) din Piteşti, judeţul Argeş. Pentru stabilirea eşantionului final am clasificat populaţia de 

referinţă după criteriile relevante ce fac obiectul investigaţiei noastre (sex, vârstă şi mediu 

rezidenţial), iar apoi prin procedeul eşantionării aleatorii simple am stabilit eşantionul final. 

 

 

Tabel nr. 1 Structura eşantionului în raport cu variabila SEX 
 

 Număr subiecţi % 

Masculin 50  50 % 

Feminin 50 50% 

Total 100  

         

 

Tabel nr. 2 Structura eşantionului în raport cu variabila VÂRSTĂ 
 

 

  

 

  

 
Tabel  nr 3 raport cu variabila mediu rezidential 

 
 Număr subiecţi % 

Rural 50 50 

Urban 50 50 

Total 100  

 
Metodologia investigaţiei 

I. Ancheta psihosocială  Se realizează în special pe bază de chestionar (autoadministrarea 

sau prin intermediul auditorilor). 

Această anchetă cuprinde mai multe etape de lucru, sintetizate în cinci acţiuni: 

i. pregătirea anchetei, în care intră o serie de acţiuni privind definirea obiectivelor şi 

ipotezelor anchetei, determinarea populaţiei anchetei (fixarea eşantionului 

reprezentativ) 

ii. redactarea şi aplicarea chestionarului potrivit modului de administrare ales; în 

cursul căreia se rezolvă problema tipurilor de întrebări şi se testează proiectul chestionarului. 

Cercetătorul poate opta pentru o gamă foarte largă de întrebări (fie că sunt întrebări facturale, de 

cunoştinţe, de opinii şi atitudini sau motivaţionale). În formularea întrebărilor cercetătorul 

trebuie să aibă în vedere fenomenele şi implicaţiile psihosociale ale situaţiei de răspuns. 

iii. prelucrarea şi interpretarea datelor anchetei cuprinde la rândul ei trei etape: 

"despuierea", s-a analizat, rezultatele obţinute şi semnificaţia lor, metodologia cercetării şi 

ţelurile utilizate. Rezultatele obţinute trebuie prezentate cu toată obiectivitatea, indiferent dacă 

ele confirmă sau nu ipotezele iniţiale ale anchetei.  

 Număr subiecţi % 

7-9ani 50  50 

9-11 ani 50 50 

Total 100  
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iv. Scopul codare, analiză cantitativă şi calitativă a datelor obţinute. În cursul 

"despuierii" se verifică completitudinea şi exactitatea răspunsurilor. 

v. Redactarea şi comunicarea rezultatelor anchetei sub forma unui raport, redactat, 

clar şi sistematic privind obiectivele anchetei, populaţia asupra căreia final al anchetei nu a acela 

de predare, ci acela de ameliorare. 

Pentru realizarea investigaţiei propuse am construit un chestionar cu 3 dimensiuni, astfel: 

> Prima dimensiune analizează percepţia elevilor asupra acestui fenomen (itemii 4, 18, 

19,20,21,22,23,24); 

> A doua dimensiune surprinde influenţa plecării familiei la muncă asupra rezultatelor 

şcolare ale copiilor (itemii 11, 12, 13, 14, 15, 16,17, 25, 26); 

> A treia dimensiune a chestionarului analizează interesul pe care şcoala îl acordă 

elevilor aflaţi în situaţia în cauză (itemii 5, 6, 7, 8, 9, 10, 27, 28). 

 

   II. Analiza documentelor şcolare 

S-a recurs la analiza cataloagelor pentru a identifica rezultatele şcolare ale elevilor 

înainte şi după plecarea familiilor lor la muncă în străinătate. Am considerat a fi suficientă  

prezentarea  doar  a  mediei  generale  obţinută  de  elev  pe   semestru/semestrele   şcolare 

corespunzătoare. 

 

Analiza, prelucrarea şi interpretarea rezultatelor 
Chestionarul a fost aplicat subiecţilor individual în perioada 1.02 2009- 25 04. 2009, 

rezultatele obţinute cuantificate în funcţie de cele trei dimensiuni fiind redate în continuare. 

Prima dimensiune a chestionarului analizează percepţia elevilor asupra acestui fenomen 

(itemii 4, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24). 

Motivele pentru care părinţii pleacă în străinătate sunt: 

- pentru a munci 50%, 

- un trai mai bun, o situaţie economică mai bună 30%, 

- nevoia de a-şi achiziţiona sau renova locuinţa 10%, 

- lipsa locurilor de muncă din România 10%, 

- lipsa banilor, neajunsuri financiare 5%, 

- specificul profesiei (marinar) 5%. 

La itemul „Dacă ar depinde de tine plecarea părinţilor tăi să muncească în străinătate, ce 

ai hotărî?", 60 % dintre subiecţi nu vor ca părinţii lor să mai plece dacât dacă este absolut necesar. 

23 % consideră că ar fi de acord cu plecarea pentru o perioadă scurtă de timp.  13% nu sunt de 

acord  intru totul cu plecarea părinţilor în străinătate, iar 4 % dintre subiecţi sunt de acord întru-

totul cu acest lucru. 

Subiecţii care sunt de acord cu plecarea părinţilor lor consideră că acest lucru este benefic 

atât părinţilor, dar şi familiei în general, din următoare argumente:  

- „colindă multe ţări",  

- „este mai bine decât în ţară", 

- „pentru că le este bine acolo, iar eu voi merge în vizită la ei căteva zile şi în vacanţe", 

- „pentru că uneori sunt mai liniştit acasă şi nu mai sunt atât de presat", 

Cei care nu sunt de acord aduc în cele mai multe cazuri argumente de ordin afectiv: 

- „pentru că îmi este dor de ei", 

- „nu pot sta fără ei", „îmi este greu fără ei",  

- - „le simt lipsa", 

- „sunt îngrijorată pentru ei", 
 

- „este greu fără mama, devin mai neglijent", 

- „pentru că îi iubesc", 

- „pentru că aş vrea să îmi petrec timpul rămas până la plecarea la facultate cu ei", 

- „pentru că le este greu şi lor, nu numai mie", 
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- „nu avem cu cine să stăm". 

dar şi argumente de ordin material, financiar: 

- „acolo obţine un venit mai mare", 

- „situaţia materială se îmbunătăţeşte când vine tata acasă", 

- „nu avem posibilităţi financiare". 

La itemul „Cum apreciezi faptul că părinţii tăi au plecat în străinătate?" părerile 

subiecţilor investigaţi sunt variate, raportându-se atât la motivaţia intrinsecă, subiectivă, cât şi la 

argumente de ordin financiar. Un număr semnificativ de subiecţi nu pot aduce argumente ferme, 

părerea lor fiind împărţită între consecinţele afective ale plecării familiei asupra copilului, şi 

bunăstarea (situaţie financiară mai bună) pe care această plecare o aduce. 

82 % dintre subiecţi apreciază pozitiv plecarea, pentru că: 

- „de când tata lucrează în Franţa avem bani şi ne permite cumpăra orice", 

- „este forte bine, deoarece o să am tot ce îmi doresc şi pot avea şi iubirea lor", 

- „tata s-a recalificat pentru noi", 

- „este un sacrificiu făcut pentru mine şi o viaţă mai bună",  

- „un efort depus pentai bunăstarea mea şi a întregii familii", 

- „nu o să uit niciodată acest lucru". 

           Ceilalţi subiecţi apreciază negativ această plecare, pentru că: 

- „nu mi se pare un lucru rău, dar nici prea frumos. Este urât să stai singur, dar uneori nu sunt aşa 

de presat", 

- „e bine, deoarece vin cu bani pentru o locuinţă, dar e rău pentru că e greu fără ei", 

- „îmi este greu fără mama, şi acasă şi la şcoală". 

Fiind întrebaţi ce ar face dacă ar fi în locul părinţilor („Dacă ai fi părinte, ai pleca în 

străinătate la muncă, lăsându-ţi copiii cu alte persoane?), majoritatea subiecţilor răspund negativ 

(70%), doar 14 % răspund pozitiv, 2 % afirmă că ar pleca doar dacă este absolut necesar, iar 14 

% afirmă că ar pleca doar dacă ar putea să-şi ia copiii cu ei. 

Prin itemul „Care ar fi motivele pentru care ai pleca?" putem realiza o analiză    

comparativă şi verifica dacă subiecţii împărtăşesc aceleaşi motive cu părinţii lor. Motivele pentru 

care ei ar pleca sunt obiective: 

- pentru condiţii mai bune, pentru bani mai mulţi (64%), 

- pentru a munci, dat fiind faptul că în România nu sunt locuri de muncă accesibile, iar    

veniturile sunt mici (14%), 

- pentru a locui şi a cunoaşte alte ţări, care oferă oportunităţi mult mai diverse decât în ţară    

(10%), 

- pentru studii, pentru o carieră (12%). 

58 % dintre subiecţi sunt de acord cu decizia părinţilor de a pleca şi de a-i lăsa pe copii în 

ţară, pentru că, apreciază subiecţii, plecarea şi a copiilor însemnă întreruperea cursurilor în ţară 

ceea nu ar fi fost potrivit; 20 % dintre ei regretă faptul că părinţii au hotărât acest lucru, afirmând 

că este mult mai potrivit să fie aproape de părinţi, chiar dacă acest lucru ar fi însemnat 

întreruperea cursurilor şi continuarea studiilor acolo. Nici un subiect nu este de acord ca copilul 

să rămână în grija unor persoane străine în afara rudelor apropiate, de pildă o bonă. 

A doua dimensiune surprinde influenţa plecării familiei la muncă asupra rezultatelor 

şcolare ale copiilor (itemii 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 25, 26). Prin itemii construiţi se urmăreşte 

analiza percepţiei pe care subiecţii o au despre influenţa asupra performanţelor şcolare, măsurate 

prin rezultatele obţinute activitatea şcolară (calitatea rezultatelor, calitatea prestaţiei în activitatea 

de învăţare, întâmpinarea unor dificultăţi de învăţare etc). 
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La itemul „De câte ori ai simţit că eşti în imposibilitatea de a-ţi realiza temele?", subiecţii 

afirmă că au simţit: rar acest lucru (60%), foarte rar (28%), des (6%) sau întotdeauna (6%). 

Substituirea îndatoririlor părintelui plecat, în ceea ce priveşte sprijinirea copilului în 

îndeplinirea sarcinilor şcolare, o realizează într-o mică măsură persoana (persoanele) în grija 

căreia a fost lăsat. Subiecţii recunosc că de cele mai multe ori îşi realizează sarcinile: singuri 

(74%), cu părintele rămas sau cu bunicii (22%), şi doar uneori cu unchiul / mătuşa (4%). 

Comportamentul şcolar al subiecţilor, în percepţia lor, nu s-a modificat, pentru că ei 

comunică permanent rezultatele şcolare părinţilor, la fel ca înainte (90% din subiecţi), doar unii 

recunosc că le comunică părinţilor doar rezultatele bune, pentru că nu există posibilitatea unei 

verificări imediate din partea părintelui (10%). 

La itemul „Enumeraţi 3 motive pentru care familia ta este interesată de rezultatele şcolare 

pe care le obţii, acum când sunt plecaţi?", subiecţii aduc următoarele argumente: 

- vor să învăţ bine, să nu scad la note (41 %), 

- vor să intru la un liceu bun, la o facultate bună (12%). 

- „mă iubesc”, (12%) 

-  „sunt îngrijoraţi pntru mine, cum mă descurc fără ei”, (10%)  

-  „vor să am un loc de muncă uşor în viitor”, (10%)  

-  „este normal, pentru că sunt fiul lor”, (2%) 

-  „orice părinte se interesează de rezultatele şcolare ale copiilor”, (2%) 

-  „pentru că vor să iau examen de testare”, (2%) 

-  „să ştie dacă particip la ore”, (2%) 

- „pentru ca rezultatele mele şcolare să fie la fel de bune”, (2%) 

- „să mă încurajeze”, (1%) 

- „să ştie cât pot”, (1%) 

- „pentru a afla la ce materii sunt mai bun”, (1%) 

- „vor să-i ascult”, (1%) 

- „să ştie cum mă comport la şcoală” (1%). 

Pentru a identifica unele consecinţe ale plecării părinţilor asupra personalităţii subiecţilor 

am construit itemul „Cum ai resimţit plecarea părinţilor tăi în străinătate?", răspunsurile fiind 

următoarele: 

- „este greu, dar după ce vor termina activitatea acolo se vor întoarce”, (46%) 

- „îmi este bine, pentru că se vor întoarce curând”, (24%) 

- „nu îmi este greu”, (18%) 

- „vreau să se întoarcă acasă” (10%). 

Percepţia subiecţilor asupra calităţii performanţelor şcolare în perioada în care familia 

este plecată în raport cu perioda când familia nu era plecată arată că ei consideră că: învaţă şi au 

rezultate la fel de bine ca înainte (60%), învaţă şi au rezultate mai bune acum, când părinţii sunt 

plecaţi (30%), învaţă mai puţin şi au rezultate mai slabe ca înainte (10%). 

Argumentele pe care le aduc pentru a motiva această situaţie -de îmbunătăţire sau scădere 

a performanţelor şcolare- sunt: 

-absenţa unei persoane care să controleze permanet îndeplinirea sarcinilor şcolare, 

- absenţa unei persoane apropiate care să îl ajute, 

-dificultatea de a învăţa singur, 

- dorul de părinţi, 

-dificultăţi întâmpinate la unele discipline şcolare. 

Subiecţii care recunosc că au performanţe mai slabe ca înainte de plecarea părinţilor 

afirmă: 

- „nu mai învăţ aşa de mult", 
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- „bunicii nu ştiu să mă ajute", 

- „eşti neglijat, nu are cine să te ajute", 

  Subiecţii care apreciază că au performanţe mai bune ca înainte de plecarea părinţilor 

afirmă: 

- „mă ambiţionez mai mult",  

- „vreau să devin cineva”, 

 - „învăţ mai mult pentru că mi-am dat seama”,   

- „pentru că apreciez efortul pe care l-au făcut şi am vrut să-i răsplătesc". 

 Cei care apreciază că au performanţe constante, ca înainte de plecarea părinţilor  afirmă: 

 -„pentru că nu las situaţia familială să-mi afecteze rezultatele la învăţătură", 

 -„pentru a fi mândrii de mine", 

 - „dacă nu e mama lângă mine nu înseamnă că nu trebuie să învăţ". 

A treia dimensiune a chestionarului analizează interesul pe care şcoală îl acordă elevilor 

aflaţi în situaţia în cauză (itemii 5, 6, 7, 8, 9, 10, 27, 28), interesând în special soluţiile pe care 

şcoala le adoptă pentru consilierea elevilor sau depăşirea crizei personale, în caz că aceasta 

apare. 

La itemul „În ce măsură consideri că este necesar ca şcoala să ţină legătura cu familia ta 

privind rezultatele tale şcolare?" ei răspund:  

- foarte mare măsură (85%),  

- mare măsură (0%),  

- măsură potrivită (5%), 

-  foarte mică măsură (10%). 

Fiind întrebaţi care sunt motivele pentru care membrii familiei sunt chemaţi la şcoală în 

această perioadă, când părinţii sunt plecaţi, subiecţii răspund: 

- pentru note, situaţie şcolară (22%), 

- pentru comportament necorespunzător (18%), 

- doar atunci când se organizează şedinţele obişnuite (60%). 

         Subiecţii apreciază faptul că şcoala organizează întrevederi cu familia - părintele rămas 

acasă, bunicii - de cele mai multe ori pentru clarificarea situaţiei şcolare, pentru rezolvarea unor 

probleme de comportament, sau probleme organizatorice ale clasei. 

Fiind întrebaţi „Cum apreciază dirigintele clasei şi colegii faptul că părinţii tăi au plecat 

în străinătate'?", subiecţii răspund: 

- „mă tratează la fel ca înainte”,  

- „nu cred că îi interesează”, 

- „li se pare ca fiind totul normal, dat fiind faptul că mulţi dintre ei se regăsesc în situaţia mea”, 

- „afirmă că este un lucru bun”, 

- „îmi dau sfaturi”, 

- „spun că sunt un norocos”, 

- „mă întreabă de ce nu plec şi eu”, 

- „unii cred că este bine fără părinţi acasă”. 

 

Pentru a identifica rezultatele şcolare ale elevilor înainte şi după plecarea familiilor lor la 

muncă în străinătate am recurs la identificarea rezultatelor şcolare ale subiecţilor la cele două 

momente pentru a determina dacă aceste rezultate au fost influenţate în sens de progres, regres 

sau au rămas constante. Am considerat a fi suficientă prezentarea doar a mediei generale 

obţinută de elev pe semestru/semestrele şcolare corespunzătoare. 

În cazul a 29 % dintre subiecţi rezultatele şcolare au rămas constante sau au crescut 

foarte puţin. 

Pentru ceilalţi 71 % dintre subiecţi rezultatele şcolare au scăzut mai mult sau mai puţin 

semnificativ faţă de rezultatele pe care le aveau înaintea plecării părinţilor. Dintre aceştia, doar 

în cazul a 8 % subiecţi rezultatele au scăzut nesemnificativ. 
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   Concluzii:  

    La nivel macrosocial, tranziţia la economia de piaţă are importante consecinţe asupra 

familiei: 

o scădere a nivelului de trai şi plasarea unui număr crescut de familii sub pragul sărăciei; 

• diversificarea surselor de venituri; 

• creşterea inegalităţii între veniturile diferitelor familii şi polarizarea societăţii şi a 

modurilor de viaţă; 

      Deşi, pe ansamblu consumul populaţiei a scăzut, există o ameliorare în ceea ce priveşte 

dotarea cu bunuri de uz îndelungat; o sursă majoră a sărăciei şi a insatisfacţiei 

o reprezintă şomajul; 

• scade ponderea populaţiei feminine ocupate, tot mai multe femei devin casnice; 

• munca în agricultură tinde să devină o forma majoră de ocupare, de câştig de venituri 

suplimentare şi de sursă a autoconsumului; 

• agravarea crizei de locuinţe; 

• limitarea accesului la serviciile social-culturale; 
 

• reducerea căsătoriilor;       

• creşterea divorţurilor; 

• prăbuşirea natalităţii; 

• creşterea mortalităţii generale şi infantile; 

• sporirea importanţei migraţiei din urban în rural; 

• accentuarea   unor   fenomene   patologice   („bolile   sărăciei",   delicvenţa  juvenilă, 

abandonul copiilor, neglijenţa sau exploatarea parentală etc). 

   Organizarea familială are un rol esenţial pentru supravieţuire şi adaptare. în cazul 

tranziţiei acest model se poate dovedi, de asemenea productiv. Capacitatea familiilor de a 

înfrunta probleme noi este însă influenţată de factori protectivi şi de factori de risc. Această 

capacitate se exprimă prin schimbări în viaţa internă precum şi în comportamentele externe.  

    De asemenea, există o strânsă legătură între viziunea individuală asupra lumii şi tipul de 

familie - tradiţional sau modern (ca structură de autoritate, roluri conjugale, relaţii, atitudini, 

valori familiale). Tipul de familie - modern sau tradiţional poate juca un rol esenţial în procesul 

de adaptare.(Mitrofan, I., Ciuperc[, C., 1998, p. 267) 

           Percepţia subiecţilor asupra calităţii performanţelor şcolare în perioada în care familia 

este plecată în raport cu perioada când familia nu era plecată este diferită de situaţia reală, 

identificată în urma analizei documentelor şcolare. 

   Cele mai puternice consecinţe ale plecării familiei se înregistrează la nivelul 

personalităţii subiecţilor. Ei aduc în cele mai multe cazuri argumente de ordin afectiv „îmi este 

dor de ei", „nu pot sta fără ei", „îmi este greu fără ei", „le simt lipsa", „sunt îngrijorată pentru 

ei", „este greu fără mama, devin mai neglijent", „pentru că îi iubesc", „pentru că aş vrea să îmi 

petrec timpul rămas până la plecarea la facultate cu ei", „pentru că le este greu şi lor, nu numai 

mie". 

   Cert este că toţi îşi asumă responsabilitatea acestui fenomen, înţelegând atât necesitatea 

lui din motive financiare, dar şi din motive morale - obligaţia morală a părinţilor de creştere, 

educare a copiilor. Ei afirmă „mă ambiţionez mai mult", „vreau să devin cineva, să muncesc", 

„învăţ mai mult pentru că mi-am dat seama că e importantă şcoala", „pentru că apreciez efortul 

pe care l-au făcut şi am vrut să-i răsplătesc". 

           Ca punte de legătură între individ şi societate, între spaţiul privat şi cel public, familia 

este un punct de întâlnire între diverse tensiuni şi tendinţe ale societăţii. Schimbările exterioare 

sunt interiorizate de familie în procesul adaptării, dar familia nu suportă pasiv această adaptare. 

între adaptarea familiei şi adaptarea individuală există paralelisme şi intersecţii.(Stănciulescu, E., 

1998, p. 153)  Specificul şi istoricul fiecărei familii îşi va pune deci amprenta asupra modului în 

care va reacţiona în faţa schimbărilor. 
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